Estado Libre Asociéxdo de Puerto Rico

Leda. Zutma R. Rosario Vega
Directora Ejecutiva

5 de febrero de 2019

Hon. Julia B. Keleher
Secretaria
Departamento de Educacion

Estimada sefiora Secretaria:

CE-19-157 (AMP-2019) (Solution Partners, LLC)

El 18 de enero del corriente, la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (OEG)

cibié su comunicacion de esa misma fecha.! En sintesis, interesa conocer si existe

v’/:g(m inconveniente en que usted rinda servicios de tecnologia a través de la compaiiia

Solution Partners, LLC (Compafiia). Su solicitud de orientacién responde a que se
desempefia como Secretaria del Departamento de Educacién (DE).

Explica que la Compaiiia fue creada por usted en Washington, D.C. el 14 de agosto de
2015.2 La misma tiene como propésito vender una plataforma tecnolégica que permite a
distintas organizaciones o entidades planificar y ejecutar con éxito proyectos de alto
perfil. Indica que interesa traer a Puerto Rico los servicios tecnolégicos que ofrece la
Compaiiia a través de la Ley 20-2012, segiin enmendada, conocida como Ley para
Fomentar la Exportaciéon de Servicios (Ley 20).3 De poder ofrecer en Puerto Rico los

' A los fines de evaluar su solicitud, fue necesario requerirle informacion adicional el 24, 28 y 29 de enero de
2019, ia cual fue provista en su totalidad en esa Gltima fecha.

2 Para ese entonces, la Compafiia se llamaba AATRI, LLC. El cambio de nombre se realizé el 20 de enero de

2016. Puntualiza que no ha realizado actividad alguna con la Comparfila desde su nombramiento como
Secretaria del DE.

® Dicha ley otorga incentivos contributivos a proveedores de servicios extranjeros que interesen establecerse en
Puerto Rico, creando asi nuevas oportunidades de empleo. El articulo 10 de la Ley 20 establece un
procedimiento para solicitar dichos incentivos. Usted indica que aun no ha solicitado los mismos.
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servicios que ofrece la Compariia mediante la Ley 20, usted continuaria desarrollando la
tecnologia que ofrece la Compania y, ademas, venderia el uso de la tecnologia de la
plataforma a cualquier entidad que no tenga relacién con el Gobierno de Puerto Rico.

Mediante la comunicacién CE-19-157, emitida por la OEG el 18 de enero del corriente,
le explicamos que el servidor publico que pretende aceptar o mantener
responsabilidades adicionales a las de su cargo publico, debe notificar dicha situacién a
su autoridad nominadora, pues es el ente indicado para sopesar si las responsabilidades
adicionales propuestas resultan compatibles con las funciones del cargo piblico que
ocupa o si, por el contrario, implicaria un conflicto sustancial con los intereses de su
agencia.*

Asi las cosas, en la comunicacion CE-19-157, le recomendamos dirigir una consuita al
sefior Gobernador de Puerto Rico, Hon. Ricardo Rossell6 Nevares, toda vez que es éste,
como su autoridad nominadora, quien estd en mejor posicién de determinar si las
responsabilidades adicionales que usted pretende mantener podrian menoscabar el
desempenio de sus funciones oficiales como Secretaria del DE.

En el caso particular que nos ocupa, nos reiteramos en la comunicacién antes
identificada. Es decir, de interesar llevar a cabo negocios en Puerto Rico a través de la
Compaiiia, usted debe consultarlo con el sefior Gobernador. Concedemos total
deferencia a la evaluacién y determinaciéon que tenga a bien hacer el sefior Gobernador
sobre dicho asunto. Ahora bien, en caso de que el sefior Gobernador determine que
usted puede ejercer estas funciones adicionales, usted debera asegurarse de que las
mismas no le representen un conflicto de intereses?® ni le impidan el desempefio cabal de
sus funciones oficiales.

Esperamos que esta orientacion le sea de utilidad. La misma esta basada estrictamente
en los hechos particulares sometidos ante nuestra consideracién y no se extiende a
hechos o elementos que no fueron informados. De surgir cualquier duda al respecto,
puede comunicarse con la Lcda. Michelle Marie Vélez Berrios a las extensiones 2502 o
2503, o a su correo electrénico, mvelez@oeq.pr.gov.

Cordialmente,

rio Vega

4Véase el Articulo 4.3 (a) de la LOOEG.

5 El articulo 1.2 (n) de la LOOEG define “conflicto de intereses” como “aquella situacién en la que el interés
personal o econémico esta o puede razonablemente estar en pugna con el interés publico”.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

18 de enero de 2019

Hon. Julia B. Keleher
Secretaria
Departamento de Educacion

Estimada sefora Secretaria:

CE-19-157"

El 8 de enero del corriente, la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (OEG)
recibié su comunicacién fechada 6 de enero de 2019.2 En sintesis, solicita orientacién
sobre las opciones y limitaciones que tendria referente a otorgar contratos, con entidades
fuera de Puerto Rico, para rendir servicios de consultoria. Su solicitud de orientacion
responde a que se desempefia como Secretaria del Departamento de Educacion (DE).

Explica que existen dos opciones respecto a los contratos que interesa obtener. En
primer lugar, manifiesta la posibilidad de contratar con alguna empresa, organizacion sin
. fines de lucro o universidad estadounidense que no tengan relacion alguna con Puerto
7/ Rico o el DE.® Asimismo, indica que los servicios que le brindaria a tales entidades no
tienen relacion alguna con su rol como Secretaria del DE, sino de compartir sus
experiencias y aprendizaje. A preguntas nuestras, expresé que estas responsabilidades
adicionales conllevarian quizas el que usted viaje fuera de Puerto Rico entre dos (2) a

cuatro (4) dias al mes, los cuales podria seleccionar segun su disponibilidad.

1 Inicialmente, esta comunicacion se codificé £EV-2019-01-003.

2 A los fines de evaluar su solicitud, fue necesario requeririe informacion adicional el 9 de enero de 2019,
fa cual fue provista ese mismo dia.

3 Menciona, como ejemplo, brindarle servicios de consultaria al National Governors Association, a agencias
estatales de educacién o distritos escolares.
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Respecto a su segunda opcion, menciona que-pudiera contratar con alguna universidad
estadounidense que interese hacer mvestlgacmnes © proyectos en Puerto Rico. 4 Surol
en esa contratacion pudiera consistir en supervisar grupes de estudiantes que vengan a
Puerto Rico a realizar esas investigaciones o proyectos, o hacer aportaciones para
publicacion con investigadores de otras universidades.

La Ley Organica -de la Oficina de Etica Gubemamental de Puerto Rico® (LOOEG)
contiene normas 'y principios basicos que deben regir la conducta: de fos servidores
pablicos, con el fin de promover la integridad y lograr la mdependenma de criterios
necesarios en la gestibn gubernamental. Es por elfo que dicha legislacion establece una
serie de prohibiciones relacionadas con otros empleos, contratos o negocios. de los
servidores publicos.

Concretamente, el Articulo 4.3 (a) de la LOOEG dispone que un servidor plblico no
puede aceptar o mantener responsabilidades adicionales a las de su cargo publico, ya
sea en el Gobierno o en la esfera privada que, aunque Iegalmente permitidas,
merioscaben su independencia de criterio en el desempefio de sus funciones oficiales.
Las funciones gue le corresponden a un Jefe de Agencia, como |0 es usted, son de gran
envergadura y estan sujetas a un comportamlento integro, constante y consistente. En
consecuencia, la persona en quien recaigan dichas funciones, tiene que éxhibir estas
cualidades en todo momento y no solo en la inmediatez de la gestion gubernamental.

_Ahora bien, la OEG ha expresado que el servidor publico que pretende aceptar o
mantener responsablildades adicionales a las de su cargo plblico, debe notificar dicha
situacion a su autoridad neminadora, pues es el ente indicado para sopesar si las
responsabilidades adicionales. propuestas resultan compattbles con las funciones. del
cargo publico que ocupa o si, por el contrario, implicaria un conflicto sustancial con los
intereses de su agencia.

En consideracion a lo.anterior, le recomendamos dirigir su consulta sobre este particular
al sefior Gobernador de Puerto Rico, Hon. Ricardo Rosselld Nevares. Es éste, como su
autoridad nominadora, quien estd en mejor posicibn de determinar si las
responsabilidades adicionales que usted pretende mantener con entidades fuera de
Puerto Rico podrian menoscabar el desempefio de sus funciones oficiales como
Secretaria del DE. Cancedemos total deferencia a la -evaluacion y déterminacion que
tenga a bien hacer el sefior Gobernador sobre el presente asunto.

En caso de que el sefior Gobernador determine que usted puede ejercer las funciones.
adicionales agui -descritas, usted debera asegurarse de que las mismas no le

4 Algunas de las universidades pudieran ser American University, The George Washington University o
University of Pennsylvama

5 Ley 1-2012, seglin enmendada,
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representen un conflicto de intereses?® ni le impidan el desempeiio cabal de sus funciones
oficiales.

Esperamos que esta orientacion le sea de utilidad. La misma esta basada estrictamente
en los hechos particulares sometidos ante nuestra consideraciéon y no se extiende a
hechos o elementos que no fueron informados. De surgir cualquier duda al respecto,
puede comunicarse con la Lcda. Michelle Marie Vélez Berrios a las extensiones 2502 o
2503, o a su correo electrénico, mvelez@oeg.pr.qov.

Cordialmente,

a R. Rosario Vega

8 £l Articulo 1.2 (n) de la LOOEG define “conflicto de intereses” como aquella situacion en la que el interés
personal o econdmico esta o puede razonablemente estar en pugna con el interés publico”.





