Luis A. Pérez Vargas
Director Ejecutivo

1 de julio de 2024

Estimados Servidores Publicos:
APROBACION DE ADIESTRAMIENTOS GRUPALES

Saludos cordiales de todos los que laboramos en el Centro para el Desarrollo del
Pensamiento Etico (CDPE) de la Oficina de Etica Gubernamental de PR (OEG).

El Articulo 3.3 de la Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
(LOOEG)! dispone que todo servidor publico de la Rama Ejecutiva debe participar, cada
2 afios de un minimo de 20 horas en adiestramientos en materia de ética.

El CDPE ha disefiado un proceso para solicitar la aprobacion de adiestramientos
grupales. Estos adiestramientos han sido grabados con el proposito de que las agencias
puedan reunir presencialmente a los empleados en sus instalaciones y de esta forma
facilitar el cumplimiento de horas de educacién continua. Los adiestramientos seran
acreditados de acuerdo con los métodos desarrollados por el CDPE.

A partir del 1 de julio de 2024, podran tramitar las horas de educaciéon continua a
través del médulo de Convalidacion Electrénica del CDPEplus. Para este periodo
bienal, 1 de julio de 2024 al 30 de junio 2026, podran solicitar la aprobacion de los
siguientes adiestramientos:

1 Ley 1-2012, segun enmendada.
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Cédigo de Etica El adiestramiento presenta las https://1drv.ms/v/s!Agum 3
Gubernamental — disposiciones del Capitulo IV, de la BNB4GQhNgycKecgBI-
Capitulo IV, Ley 12012, | Ley 1-2012. Se clarifican las normas | X6Gvis?e=VBcdo6
segun enmendada, Ley | que rigen la conducta de los
Organica de la Oficina | servidores publicos, asi como de las
de Etica restricciones para la conducta de los
Gubernamental exservidores publicos de la Rama
Ejecutiva.
Etica Laboral y El adiestramiento analiza los https://1drv.ms/v/s!Agu 3
Liderazgo componentes de la ética laboral, a mBNB4GQhNgR3https://1
Organizacional través del reconocimiento de los retos | drv.ms/v/s!AgumBNBAGQ
presentes y futuros de las instituciones | |,ngR3-
publicas o privadas. Ht5DbIHWC6ZR?e=qZFB
3Ht5Db9HWC6ZR?e=qgZF
kB3
Reevaluando la Etica en | El adiestramiento presenta los https://1drv.ms/v/s!Agu 3
la Gestion Publica conceptos mas relevantes, asi como mBNB4GQhNgR7ERZoZq
los factores que daran paso al alg_iT8?e=Ixa0zZV
proceso de reevaluacion sobre
nuestro desempeno ético en el
servicio publico.
El Servicio Publico del El adiestramiento resalta la naturaleza | https://1drv.ms/v/s!Agum 3
Siglo 21 y dindmica del servicio publico del BNB4GQhNgX9 5tcRmht2
siglo 21. FvSj
Auditoria Interna de El adiestramiento tiene como propdsito | https://1drv.ms/v/s!Agum 3
Gobierno presentar que es una auditoria BNB4GQhNgX22kX gq7TPU
interna, los controles internos, asi twij
como la conducta que debe regir en la
profesion y la importancia de la
confidencialidad de la informacion.
Tecnologia: Aliada en la | El adiestramiento pretende explorar el | https://1drv.ms/v/s!Agum 3
lucha contra la problema de la corrupcion a partir de | BNB4GOhNgX6bNUefIfRW
Corrupcioén perspectivas y referencias que tYRa
subrayan la importancia de la S
tecnologia en las iniciativas
anticorrupcion.
Presentacion de El adiestramiento estd dirigido al https://1drv.ms/v/s!Agum 3

Informes Financieros

personal que tiene la obligacién en ley
de rendir informes financieros.

BNB4GQhNggexalH4 1]z
Hia



https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgycKecqBl-X6Gvls?e=VBcdo6
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgycKecqBl-X6Gvls?e=VBcdo6
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgycKecqBl-X6Gvls?e=VBcdo6
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgR3-Ht5Db9HWC6ZR?e=qZFkB3
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgR3-Ht5Db9HWC6ZR?e=qZFkB3
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgR3-Ht5Db9HWC6ZR?e=qZFkB3
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgR3-Ht5Db9HWC6ZR?e=qZFkB3
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgR3-Ht5Db9HWC6ZR?e=qZFkB3
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgR3-Ht5Db9HWC6ZR?e=qZFkB3
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgR3-Ht5Db9HWC6ZR?e=qZFkB3
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgR3-Ht5Db9HWC6ZR?e=qZFkB3
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgR3-Ht5Db9HWC6ZR?e=qZFkB3
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgR3-Ht5Db9HWC6ZR?e=qZFkB3
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgR3-Ht5Db9HWC6ZR?e=qZFkB3
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgR3-Ht5Db9HWC6ZR?e=qZFkB3
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F1drv.ms%2Fv%2Fs!AgumBNB4GQhNgR7ERZoZqalg_iT8%3Fe%3DIxaOZV&data=04%7C01%7Cmquintana%40oeg.pr.gov%7C35328745f0914802625808d963354e5b%7C44db90d5f8fa48d7a26e0c191cff8e51%7C0%7C0%7C637649902872280960%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Vrf5xJa6Icv6M5tamemM%2BvHX5%2FSJyXf3qH3TS5gr%2B4M%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F1drv.ms%2Fv%2Fs!AgumBNB4GQhNgR7ERZoZqalg_iT8%3Fe%3DIxaOZV&data=04%7C01%7Cmquintana%40oeg.pr.gov%7C35328745f0914802625808d963354e5b%7C44db90d5f8fa48d7a26e0c191cff8e51%7C0%7C0%7C637649902872280960%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Vrf5xJa6Icv6M5tamemM%2BvHX5%2FSJyXf3qH3TS5gr%2B4M%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F1drv.ms%2Fv%2Fs!AgumBNB4GQhNgR7ERZoZqalg_iT8%3Fe%3DIxaOZV&data=04%7C01%7Cmquintana%40oeg.pr.gov%7C35328745f0914802625808d963354e5b%7C44db90d5f8fa48d7a26e0c191cff8e51%7C0%7C0%7C637649902872280960%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Vrf5xJa6Icv6M5tamemM%2BvHX5%2FSJyXf3qH3TS5gr%2B4M%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F1drv.ms%2Fv%2Fs!AgumBNB4GQhNgR7ERZoZqalg_iT8%3Fe%3DIxaOZV&data=04%7C01%7Cmquintana%40oeg.pr.gov%7C35328745f0914802625808d963354e5b%7C44db90d5f8fa48d7a26e0c191cff8e51%7C0%7C0%7C637649902872280960%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Vrf5xJa6Icv6M5tamemM%2BvHX5%2FSJyXf3qH3TS5gr%2B4M%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F1drv.ms%2Fv%2Fs!AgumBNB4GQhNgR7ERZoZqalg_iT8%3Fe%3DIxaOZV&data=04%7C01%7Cmquintana%40oeg.pr.gov%7C35328745f0914802625808d963354e5b%7C44db90d5f8fa48d7a26e0c191cff8e51%7C0%7C0%7C637649902872280960%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Vrf5xJa6Icv6M5tamemM%2BvHX5%2FSJyXf3qH3TS5gr%2B4M%3D&reserved=0
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgX9_5tcRmht2FvSj
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgX9_5tcRmht2FvSj
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgX9_5tcRmht2FvSj
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgX22kX_q7TPUtwjj
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgX22kX_q7TPUtwjj
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgX22kX_q7TPUtwjj
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgX6bNUefIfRWtYRa
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgX6bNUefIfRWtYRa
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNgX6bNUefIfRWtYRa
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNggexaJH4_lJLzHjg
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNggexaJH4_lJLzHjg
https://1drv.ms/v/s!AgumBNB4GQhNggexaJH4_lJLzHjg

OEG: Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico
Aprobacion de adiestramientos grupales

Pagina 3
Titulo Descripcion Enlace Horas

Liderazgo Etico en la El adiestramiento, propone los https://1drv.ms/v/s!AgumB 3
gestién publica principios éticos que deben regir la NB4GOQhNgggA2AmIO5td

administracion publica, enfocados en | DExu?e=gQG5IC

cuatro conceptos basicos: liderazgo,

direccion, ética y persona.
Conversatorio: La Etica | Tiene como proposito reflexionar en https://1drv.ms/v/s!Agum 3
en los Procesos de los contenidos sobre los procesos de BNB4GQhNghH txwXMDtu
Transicién transicion en el gobierno, establecidos | z-rI?e=VCVRIK

en la Ley 197 del 2002, segln

enmendada. El dialogo, se desarrolla a

base de los aspectos éticos y

particulares en los procesos de

transicion gubernamental.
Conversatorio: La Tiene como proposito reflexionar https://1drv.ms/v/s!Agum 3
Experiencia sobre la experiencia anticorrupcion de | BNB4GQhNgg4yHNTPbTr0
Anticorrupcién las siguientes agencias: Ofic. de la dAjI?e=L8codE

Contralora de PR (OCPR), Ofic.

del Panel sobre el Fiscal Especial

Independiente (FEI), Ofic. de la

Inspectora General de PR (OIG) y la

Ofic. de Etica Gubernamental de PR

(OEG)
Conversatorio: Se concentra en el analisis de los https://1drv.ms/v/s!Agum 3
Optimizar los Procesos | procesos administrativos. La BNB4GQhNggONhBCBO6C
de Gobierno para el conversacion explora dichos procesos | cilvn?e=a912XA
Bienestar Ciudadano desde mdiltiples perspectivas, el papel

que estos tienen en el funcionamiento

y organizacién de las entidades

gubernamentales que hacen para el

bienestar de Puerto Rico.
Conversatorio: Etica y Para conmemora la Semana de la https://1drv.ms/v/s!Agum 3

las Artes

Etica 2021 se presenta el
Conversatorio La Etica y las Artes,
como forma de expresion del ser
humano y su influencia en la ética.

BNB4GQhNghJRNmFt88M
LDaSN?e=asNXoz

*Recomendamos utilizar los navegadores Microsoft Edge o Google Chrome para acceder a los adiestramientos.

La actividad debera realizarse siguiendo los siguientes parametros establecidos por el

CDPE:

Introduccion:

Explicar a los participantes lo siguiente:
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https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F1drv.ms%2Fv%2Fs!AgumBNB4GQhNghJRNmFt88MLDaSN%3Fe%3DasNXoz&data=05%7C01%7Cmquintana%40oeg.pr.gov%7C7b2a975d0f4c4137c46508da603a3e18%7C44db90d5f8fa48d7a26e0c191cff8e51%7C0%7C0%7C637928100524452212%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pqG2gZESSju7sYR9EpKZGrAf%2FvLxuwgdL%2FOAD2dlVRw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F1drv.ms%2Fv%2Fs!AgumBNB4GQhNghJRNmFt88MLDaSN%3Fe%3DasNXoz&data=05%7C01%7Cmquintana%40oeg.pr.gov%7C7b2a975d0f4c4137c46508da603a3e18%7C44db90d5f8fa48d7a26e0c191cff8e51%7C0%7C0%7C637928100524452212%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pqG2gZESSju7sYR9EpKZGrAf%2FvLxuwgdL%2FOAD2dlVRw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2F1drv.ms%2Fv%2Fs!AgumBNB4GQhNghJRNmFt88MLDaSN%3Fe%3DasNXoz&data=05%7C01%7Cmquintana%40oeg.pr.gov%7C7b2a975d0f4c4137c46508da603a3e18%7C44db90d5f8fa48d7a26e0c191cff8e51%7C0%7C0%7C637928100524452212%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pqG2gZESSju7sYR9EpKZGrAf%2FvLxuwgdL%2FOAD2dlVRw%3D&reserved=0
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a) La actividad se realiza en cumplimiento con lo requerido en el Articulo 3.3 de la

Ley Orgénica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG) que
dispone que todo servidor publico de la Rama Ejecutiva tiene que tomar, cada 2
afos, un minimo de 20 horas en adiestramientos en materia de ética.

b) A través de esta actividad, se pretende lograr los objetivos presentados en el

adiestramiento.

c) Los participantes deben estar presentes durante toda la actividad y se espera su

participacion.

Conclusion:

Antes de finalizar la actividad, la persona a cargo debe atender con los participantes lo
siguiente:

1.
2.

Reflexionar sobre el resumen presentado en el adiestramiento.
Recordar a los participantes que deben firmar la lista de asistencia antes de salir.

Importante:

1.

w

N o

El Coordinador Web es el encargado de solicitar la aprobacion de los
adiestramientos grupales.

*Si el coordinador web participd de la actividad, debe firmar la lista de
asistencia y el personal de la OEG registrara su participacion.

Debe ser presencial y de forma grupal con un minimo de 3 participantes.
Debe utilizar la siguiente lista de asistencia,
http://eticapr.blob.core.windows.net/files/CDPEPIus/Peliculas/LisAsistAdmtosGru
p Julio%202024.dotx

Debe haberse llevado a cabo previo a presentarse la solicitud y en el periodo bienal
en curso.

Debe tramitar la solicitud dentro del periodo bienal vigente.

Debe tramitar una solicitud para cada adiestramiento.

Proceso para solicitar aprobacién de adiestramientos grupales:

1.

unhwnN

Acceder al médulo de Convalidacion Electrénica de CDPEplus a través del siguiente
enlace: https://reif.oeg.pr.gov/CDPEPIus/Account/Login.

Escriba su nombre de usuario y contrasefa.

Oprima el botén de menu y escoge la opcién de Convalidaciones.

Oprima el boton de “Solicitar Nueva Convalidacion”.

Completar todos los campos requeridos:



http://eticapr.blob.core.windows.net/files/CDPEPlus/Peliculas/LisAsistAdmtosGrup_Julio%202024.dotx
http://eticapr.blob.core.windows.net/files/CDPEPlus/Peliculas/LisAsistAdmtosGrup_Julio%202024.dotx
https://reif.oeg.pr.gov/CDPEPlus/Account/Login
https://reif.oeg.gobierno.pr/CDPEPlus/Account/Login
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NOTA:

Seleccionar la Categoria educativa de "Admto. Grupal”.

En el “Titulo de la Actividad Educativa” seleccione uno de los

adiestramientos para la que solicitara aprobacion.

Seleccione la “fecha-hora de comienzo y terminacion”.

Escriba el “total de horas de la actividad”.

Seleccionar los servidores publicos que participaron en la actividad.

*Importante: el participante seleccionado es aquel que completd

el horario y firmé la lista de asistencia. Si el coordinador web incluye

un participante que no firmo la asistencia o no completd el horario
establecido, sera eliminado del registro.

Afadir los documentos requeridos:

- Lista de asistencia requerida por la OEG.
http://eticapr.blob.core.windows.net/files/CDPEPIus/Peliculas/LisAsistA
dmtosGrup Julio%202024.dotx

Certificar que toda la informacion suministrada es verdadera y correcta.

Finalmente, oprimir la opcién de guardar y cerrar.

e Si al evaluarse la solicitud requerimos informacion adicional, la misma debera
tramitarse en un término de 30 dias calendarios, a partir de la fecha en que se
emite el requerimiento de informacién. De no recibirse contestacion en el término
antes indicado, la solicitud sera denegada y tendra que presentar una nueva
solicitud con todos los documentos necesarios.

e La solicitud que no tenga toda la informacién requerida, en un término de 10
dias, el sistema lo interpretara como una solicitud incompleta y la misma sera
cancelada. Si esto sucede, tendra que presentar una nueva solicitud con todos los
documentos necesarios.

e De no cumplir con todos los requisitos mencionados la solicitud sera denegada.

De surgir cualquier duda al respecto, puede comunicarse con nosotros mediante correo
electrénico a registro@oeg.pr.gov o de lunes a viernes en horario de 8:00 a.m. a 4:30
p.m. al (787) 999-0246, extension 2122. Para apoyo técnico, se pueden comunicar a las
siguientes extensiones: 2122, 2123, 2124, 2120, 2119 o 2116.

Cordialmente,

Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Ricp
CDPE+: Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico


http://eticapr.blob.core.windows.net/files/CDPEPlus/Peliculas/LisAsistAdmtosGrup_Julio%202024.dotx
http://eticapr.blob.core.windows.net/files/CDPEPlus/Peliculas/LisAsistAdmtosGrup_Julio%202024.dotx

